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Innehåll och källor: 
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Enkät Tillväxt Motala Näringslivsindex 2024
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Innehåll

Analys
– Hur ser kommunens näringsliv ut? 
– Hur fort växer det? 
– Bättre eller sämre än Sverige? 
– Vilka Branscher växer? 

● Databas
– Alla företag med arbetsställe lokalt. 
– Aktiebolag, samt ett antal större 

Ekonomiska föreningar och 
Kommanditbolag som har offentlig 
årsredovisning.

●

Skapa en gemensam syn med ett relevant faktaunderlag

- För anställda, politiker, samverkansgrupper och andra beslutsfattare
- För att kunna agera rätt 

- Skapa goda förutsättningar för näringslivet
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Arbetsställefördelad databas
Visar företagen där de har sin verksamhet

Alla värden från årsredovisningen 
fördelas på de olika arbetsställena 
baserat på antalet anställda per 
arbetsställe. 

”Fördelen med att använda 
arbetsställefördelad data är att det ger en 
mer verklighetstrogen bild över 
näringslivet och det enskilda företagets 
påverkan på näringslivet.”

Max Burgers har ett 
bokslut och har säte i 

Luleå. Gör vi inget 
hamnar deras resultat 

och alla anställda i Luleå 
kommun

Bolaget har år 2021, 
138 arbetsställen 

från Haparanda till 
Ystad.

Vi delar upp bokslutet för Max i 138 delar 
baserat på andel anställda och lägger i 

respektive kommun. 



Bolagsformer
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Andel anställda per juridisk form
2022
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Antal anställda per bransch och juridisk form 
2022
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6%

94%

Omsättning

Andra bolagsformer

Aktiebolag

Andel av näringslivet i andra bolagsformer - Fördjupning
2022
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Anställda

Andra bolagsformer
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40%

60%

Företag

Andra bolagsformer
Aktiebolag
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Simplermetoden visar företagens relativa lönsamhet
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Om företagets förädlingsvärde räcker till att betala löner, 
räntor och ge aktieägarna en genomsnittlig avkastning 
är Lönsamhetsindex 0 (se diagram)
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Motala 2017 - 2022
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2018

2021

2022

2020

2017

Motala
Tillväxt i förädlingsvärde: +33%
Tillväxt i antal anställda: +13%
Tillväxt i antal företag: +17%
(+269 företag netto)

Riket
Tillväxt i förädlingsvärde: +39%
Tillväxt i antal anställda: +9%
Tillväxt i antal företag: +23%

Östergötland
Tillväxt i förädlingsvärde: +36%
Tillväxt i antal anställda: +11%
Tillväxt i antal företag: +22%

2019

Motala Exkl Sni 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Förädlingsvärde 4 663 010 4 831 456 4 960 738 5 489 232 6 136 846 6 209 334

Omsättning 13 439 407 14 612 974 14 932 312 16 327 623 17 890 135 19 465 667

Lönsamhetsindex 11,4 10,4 14,2 18,3 18,5 12,1

Värdeavstånd 531 665 500 834 704 446 1 007 216 1 133 355 751 596

Antal anställda 7 057 7 060 7 166 7 345 7 835 7 986

Antal företag 1 559 1 634 1 683 1 711 1 780 1 828
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Näringslivet i Motala 2017-2022*
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2019

2020 2020 2021 2021

2022

Motala Exkl Sni 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Förädlingsvärde 4 663 010 4 831 456 4 960 738 5 489 232 6 136 846 6 209 334

Omsättning 13 439 407 14 612 974 14 932 312 16 327 623 17 890 135 19 465 667

Lönsamhetsindex 11,4 10,4 14,2 18,3 18,5 12,1

Värdeavstånd 531 665 500 834 704 446 1 007 216 1 133 355 751 596

Antal anställda 7 057 7 060 7 166 7 345 7 835 7 986

Antal företag 1 559 1 634 1 683 1 711 1 780 1 828
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Näringslivsutveckling 2021-2022
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Motala * Östergötland * Sverige*

Motala 2020-2021
Tillväxt i förädlingsvärde: +1%
Tillväxt i antal anställda: +2%
Tillväxt i antal företag: +3%
(+48 företag netto)

Östergötland 2020-2021
Tillväxt i förädlingsvärde: +8%
Tillväxt i antal anställda: +3%
Tillväxt i antal företag: +4%
(+720 företag netto)

Sverige 2020-2021
Tillväxt i förädlingsvärde: +6%
Tillväxt i antal anställda: +4%
Tillväxt i antal företag: +4 %
(+19 900 företag netto)



Benchmark
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Tillväxt 
2017-2022 och 
Lönsamhet 
2022
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Branschernas 
Utveckling
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Företag och anställda i de olika branscherna
2022

Not: Alla branscher som totalt anställer minst 180 heltidstjänster

Kommentar:

• I Bygg, Detaljhandeln och 
Företagsservice finns det flest 
antal företag.

• Hälsa/Sjukvård och Bygg är de 
branscher som har flesta antal 
anställda. 

Bygg
Hälsa/Sjukvård

Detaljhandel
Verkstad

Metallvaruind.

Företagstjänster

Partihandel

Företagsservice

Logistik Besöksnäring
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I vilka branscher skapas jobb och företag 
2017-2022

Not: Alla branscher som totalt anställer minst 180 heltidstjänster
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Tillväxt antal företag

Kommentar:

• Bygg är den bransch med 
störst tillväxt i antal företag.

• Hälsa/Sjukvård har störst 
tillväxt i anställda.

• Logistik tappar i anställda vilket 
beror på flera flera företag, bla 
annat Postnord.  

• Gummi/Plast påverkas av av 
Euroform och Arla Plast. 
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Bygg
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Kommentar:

• Företagstjänster är den 
bransch som är mest lönsam 
och den bransch som växter 
snabbast i förädlingsvärde.

• Samtliga övriga branscher är 
också lönsamma och växer. 
Med undantag för Logistik som 
är lönsam men backar en liten 
del i tillväxt. 

• Areela påverkas som tidigare 
nämnt av starkt tillväxt av flera 
företag men med Rane 
Consulting som största 
påverkan. 



Växande & 
Krympande Sektorer

Bas anställda samtliga företag tas med
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Finns jobben inom Sveriges växande eller krympande branscher?

Växande branscher
Medelväxande 

branscher
Krympande branscher

• Metallvaruind.
• Gummi/Plast
• Stål/Metall
• Övr.Tillverkningsind.
• Papper/Massa

• Energi
• Logistik
• Detaljhandel
• Finans/Försäkring
• Hälsa/Sjukvård
• Verkstad
• Besöksnäring
• Intresseorg.
• Partihandel
• Livsmedelsind.
• Textilindustr.
• Media
• Kemisk industri
• Trävaruindust.

• Vi ser på tillväxten i antal anställda 2017-2022 för alla branscher i Sverige
• Branscher som växer mer än Sverigemedel under perioden (+9,02 %) kategoriseras som ”Växande” sektor
• Branscher som växer, men långsammare än Sverigemedel, ingår i ”Medelväxande”
• Branscher som minskar i anställda ingår i ”krympande”

• FoU
• Offentlig
• Huvudkontor
• Vatten/Avfall
• IT/Telekom
• Företagstjänster
• Life Science
• Utbildning
• Fastigheter
• Areella
• Bygg
• Utvinningsind.
• Elektronikind.
• Företagsservice

2021
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Växande och Krympande branscher
Andel anställda inom respektive sektor 2022 

36%

54%

10%

Växande Medel Krympande

Motala kommun

46%
50%

4%

Växande Medel Krympande

Sverige



Branschbalans

Bas anställda samtliga företag tas med
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Branschbalans
Tre sektorer

Tillverkande Företagsstöd Ortstjänster

Branscher som är basen för 
näringslivet

• Bioteknik och läkemedel
• Byggnadsindustri
• Lantbruk, skogsbruk, fiske
• Livsmedel
• Pappers/Massaindustri
• Parti- och agenturhandel
• Stål/Metallindustri
• Textilindustri
• Tillverkning elektronik
• Trä/Möbelindustri
• Verkstad och Fordon
• Övrig Tillverkning och 

Utvinning

Branscher som skapar 
attraktivitet att bo lokalt

• Besöksnäring, Event & Sport
• Detaljhandel
• Energi
• Fastigheter
• Föreningar, 

intressebevakning, bibliotek
• Hälso & sjukvård
• Offentlig förvaltning
• Omsorgsverksamhet
• Utbildning
• Vatten, avfall, återvinning
• Individinriktade privata 

tjänster

Branscher som bl.a stödjer den 

tillverkande sektorn

• Creative/Copyright Industries
• Finans och Försäkring
• Företagstjänster
• Huvudkontor och Holding
• IT/Telekom utom tillverkning 

elektronik
• Logistik
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Branschbalans
Andel anställda inom respektive sektor

22%

36%

42%

Företagsstöd Ortstjänster Tillverkande

Motala kommun 2017

23%

36%

41%

Företagsstöd Ortstjänster Tillverkande

Motala kommun  2022
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Branschbalans
Andel anställda inom respektive sektor

22%

35%

43%
24%

36%

41%
21%

35%

44%

21%

35%

44%
23%

35%

42%

2015 2016 2019 2020 2021

22%

36%

42%

2022
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Branschbalans, Företag 0-3 år 
Andel anställda inom respektive sektor

2020 2021

30%

47%

23%

2022

34%

37%

29%27%

43%

30%



Storleks- & 
Åldersklasser

Bas anställda samtliga företag tas med
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Andel anställda i de olika storleksklasserna
2022

Not: Baserat på arbetsställen

Kommentar:

Motala har inga arbetsställen i de 
två största anställningsklasserna. 
Fler jobbar i de mindre 
anställningsklasserna än i riket 
som helhet.

34%

38%

14% 14%

0% 0%

25%

32%

12% 12%

7%

12%

0-9 Anst 10-50 Anst 51-100 Anst 101-250 Anst 251-500 Anst 501- Anst

Motala SE
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• Motalas näringsliv har en starkt tillväxt i anställda, högre än riket i sin helhet. 

• Motalas näringsliv byggs upp av många aktörer i många olika branscher. Näringslivet 
växer och beter sig som riket i stort och placerar sig i mitten bland jämförda 
kommuner. 

• De yngre företagen har större andel av det samlade förädlingsvärdet och andel 
anställda än riket som helhet men andelen unga företag (0-3 år) är lägre än i riket.

• Branchsammansättningen har en viss övervikt inom tillverkande och ytterst få 
förändringar har skett under den granskade perioden. Det finns en 
underrepresentation av företagsstöd i kommunen, vilket inte har förändrats under 
perioden, det finns dock positiva tecken på att nyföretagandet försöker åtgärda detta.

• Överlag så mår Motalas näringsliv bra och är lönsamt.

Sammanfattning



Sysselsättningsutveckling
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Total arbetslöshet ( 16-64 år ) jämfört med registerbaserad arbetskraft

Riket Östergötland Motala

2011: 

Motala 13,3%
Östergötland 10,3%

Riket 8,8%

2021:

Motala 7,9%
Östergötland 7,5%

Riket 6,6%

2022:

Motala 7,4%
Östergötland 7,0%

Riket 6,6%

2023:

Motala 6,8%
Östergötland 6,7%

Riket 6,4%
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Ungdomsarbetslöshet ( 18-24 år ) jämfört med registerbaserad arbetskraft

Riket Östergötland Motala

2011: 

Motala 32,9%
Östergötland 24,3%

Riket 19,2%

2021:

Motala 13,7%
Östergötland 10,0%

Riket 8,9%

2022:

Motala 11,5%
Östergötland 9,3%

Riket 8,1%

2023:

Motala 10,5%
Östergötland 8,6%

Riket 8,0%



UC Näringslivsanalys
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• Totalt antal svar 108









Omsättning påverkats

Vinst påverkats

Antal anställda påverkats

Planerade framtid påverkats
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